4.

CONTRATAGAO DE TECNICO PARA AS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR,
nas escolas do 1.° ¢ciclo do ensino basico do Agrupamento de Escolas de Amares
Ano Letivo 2013 - 2014

1. Para cleitos do disposto ne artige 19.°, da Pertaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
em anexe a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sequéncia do parecer prévio favoravel emitido por
deliberagbes tomadas pela Assembiela Municipal tomada em 21/06/2013 e 12/09/2013, sob proposta do Orgéo
Executivo por deliberagbes tomadas em reuniGes ordinddas de 14/06/2013 e 12/06/2013, em matéria de
autorizagio de aberlura excecional, e no cumprimento de disposte ro arligo 6.9, do Decreto-Lei n.° 212/2009, de
3 de setembro, faz-se publico que, por meu Despacho de 26 de selembro de 2013, se encontra aberto, pelo
periodo de 3 dias uteis, (30 de setembro de 2013 e 02 de outubrode 2013, inclusive), a contar da
publicagao na plataforma da Diregdo-Geral de Recursos Humanos da Educagdo {DGRHE}, processo de
recrutamento ¢ secle¢do de técnico especialmente habilitado para a lecionagdo de Atividade de
Enriquecimento Curricular por tempo determinado, que se destina 4 ocupagido de-posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutive certo, a tempo parcial, previsto no
mapa de pessoal do Municipio, para exercer fungdes na area do Municipio de Amares.

O presente Processo de Recrutamento e Selego ¢ simultanea e excecicnalmente destinado a candidatos que
n&o possuam uma refagle juridica de emprege publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com
vista a ocupagéo dos referidos postos de trabalho, no ambite da aplicagdo anéloga e eventual verificagéo do
disposte na al. b), do n.° 2, do a1° 66.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Os confralos de trabatho regem-se pelo disposto na Lei n® 12-A/2008, de 11 de selembro, e no regime do
Contrato de Trabalho em FungBes Publicas, aprovado pela Lel n® 59/2008, de 11 de setembro, com as
especilicidades previstas no Decrelo-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, conforme os postos de trabalho (com
correspondéneia aos hordrios) seguinles:

Ref? | Pos Horas Duragdo dus Contratos Exigénci
¢ .ostos de or )S, Tipoe de Actividade LIEo o bon Local de Trabalho XIECHFI{!
Proced. | Trabalho | semanais inicio fim material
al. fhdonr®1, do
A} i & Alividades Lidice-Desportivas 07-10-2013] 30-06-2014 {Agrupamento de Escolas de Amares a® 832, do
RCTFR

(") Inclui 1 hora de Componente Nag letiva

2. Ambito de recrutamento — O presenle recrutamento inicia-se de entre trabalhadores gue ndo pretendam
conservar a gualidade de sujeifos com relagdo juridico de emprege piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida ou se encontrem em situagdo de mobilidade especial, conforme o disposto n.° 4, do
ant®6.°, da Lei n.° 12-A72008, de 27 de fevereiro, conjugado com o ari® 51.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31/12.

3. Caraterizacdo dos postos de trabalho, segundo o Tipo de Atividade:
3.1 Ref® A} Atividades Ludico-Desportivas: Lecionar a Atividade Fisica e Desportiva, no ambito do

Programa das Alividades de Enriguecimente Curricular no 1.9 Ciclo do Ensino Béasico.

Requisitos de Admissao (em conformidade com o Despacho de 26/09/2013):

\



4.1 Gerais (aplicados a todos os tipos de atividade):

1.° Requisito de Admissio - Reline todos 0s requisites previslos no at.® 8°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo internacional
ou lel especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funges piblicas ou nédo interdito para o exercicio das fungdes a
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

g) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

ATE

4.1 Especiais: Os candidatos & ocupagdo dos Postes de Trabalho devem possuir, sequndo o Tipo de
Atividade, podende a habilitagio, nos termos do n.° 2, do art® 51.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

favereiro, ser substituida por experiéncia profissional especifica comprovada, minima de um ano letivo, na
area da respetiva Atividade AEC.

4.1.% Atividades Ladico-Desportivas:

1. Requisito de Admisséio - Perfii habilitacional anteriormente exigido nas alineas a) e b), do ar® 12.°, do
Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio, com a redagao dada pele Despacho n.® 86383/2011, de 28 de junho -
Programa das Alividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico

5. Critérios de ordenacio e selegdo (COS): A selecdo e ordenagio dos candidatos serdo efetuadas pela
aplicacie sucessiva dos seguinles crilérios:

5.1.1 Atividades Lidico-Desportivas:
1) PERFILDOS TECNICOS IR S

Descrigdo: Posse de habililagéo / certificago anteriormente prevista no art.® 12¢, do Despacho n.° 14460/2008 de
26 de maio, com a redagio dada pelo Despache n.® 8683/2011, de 28 de junho.

Tipo de resposta; NUMERICA

Ponluagio méaxima; 11 VALCRES

Resposta | -+ - o0 o Descriglo. 1% Pontuagao:
g inserir N o T e T e e B0 8 Tespost)
i Posse de habililagdo anteriormente prevista nas alineas aj) ou b) de arl® 12° 11 valores
2 Sem posse de habilitacgo 0 valores

2)" CONTINUIDADE PEDAGOGIGA:

Descrigao: Conlinuidade pedagogica - lecionou Alividade Fisica e Desportiva no ambifo das AEC no
Agrupamento de Fscolas de Amares no ano lelivo 2012/2013, lendo cumprido o exercicio de fungdes até final do
conlraio,

Tipo de resposta: SIMINAO

Pontuagdo maxima: 10 VALORES

Respostaa - Pontuagéo .
“inseririis | {ndo & resposta) ;-

Sim 10 vaiores

Nao 0 valores ’




3) TEMPQ DE SERVICO NAS AEC NO MUNICIPIO DE AMARES: 7+ 1 orih ol i s

Descricio: Tempo de servige na lecionagde da Alividade Fisica & Desportiva convertido em dias, no dmbilo das
AEC, prestado no Municipio de Amares até 30/06/2013.

Tipo de resposta; NUMERICA

$27

Pontuagdo méaxima: 40 VALORES

‘Resposta |+ o Descriglo i .4+ Pontuagao
ginserir T T D RT3 @ resposta)
i Entre 0 dias e 100 dias 0 valores
2 Entre 101 dias e 200 dias 6 valores
3 Entre 201 dias ¢ 500 dias i3valores
4 Entre 501 dias ¢ 550 dias 16 valores
5 Entre 551 dias ¢ 600 dias 18 valores
6 Entre 601 dias e 650 dias 20 valores
7 Entre 6561 dias ¢ 700 dias 22 valores
8 Entre 701 dias e 750 dias 24 valores
9 Entre 751 dias e 800 dias 26 valores
10 Entie 801 dias e 850 dias 28 valores
11 Entre 851 dias e 300 dias 30 valores
12 Entre 901 dias e 950 dias 32 valores
13 Entre 851 dias e 1000 dias 34 valores
nil Entre 1001 dias e 1050 dias 36 valores
15 Entre 1061 dias e 1100 dias JBvalores
P16 1101 dias ou mais 40 valores

4y -JEMPC DE SERVICO NAS AEC NOUTROS MUNICIPIOS:

Dascrigao: Tempo de servigo na lecionaggo da Atividade Fisica e Desportiva converlido em dias, no ambito das
AEC, prestado noulros Municipios até 30/06/2013, (NAO deve inciuir agui o tempo de servigo lecionado nas AEC
no Agrupamento de Escolas de Amares, sob pena de falsas declaragdas).

Tino de resposta; NUMERICA

Pontuagio méaxima: 20 VALORES

Resposta | = 12070 Descrigdo % =2 Pontuagdo
ainserir | S et e (R0 6 resposta)
1 0 dias { valoras
2 Enfre 1 dia e 300 dias 2 valores
3 Entre 301 dias e 800 dias 4 valores
4 Entre 601 dias e 1000 dias 6 valores
5 Entre 1001 dias e 1500 dias 10 valores
6 Entre 1501 dias ¢ 2000 dias 15 valores
7 2001 dias ou mais 20 valores

5) - GIRA-YOLE]{ ANDEBOLING 2013

Descrigao: Participagéo nos encontros de Gira-Velei e Andebelino 2013, promovidos pelo Municipio de Amares
(sem prejuizo para quem ndo lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares no ano lefivo 2012/2013) - A
aferir pelos servigos,

Tipo de resposta: NUMERICA

Pontuaggo maxima: 3 VALORES



Resposta | Descrigho. " |+ Pontuagdo
‘a inserir . LT B R T S A0 € Fesposta)
1 Nao iecionou AEC no Agiupamenio de Escolas de | 3 valores
Amares em 2012/2013 A
2 Se lecioneu AEC no Agrupamento de Escolas de Amares | 0 valores =

em 2012/2013: Nao parlicipou no encontro municipal de
Gira-Volel / Andeboline 2013

3 Se lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares | 2 valores
em 2012/2013: Parlicipou no enconire municipal de Gira-
Volel / Andeholino 2013

4 Se lecienou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares | 3 valores
om 2012/2013: Participou no encontro municipal de Gira-
Volei / Andebolino 2013 + Parlicipou no encontro distrital
de Gira-Vele 2013

6) -REUNIOES PROMOVIDAS PELO COCRDENADOR DE AREA AEC
Descrigio: Participagdo am reunides elou preparagiic de atividades promovidas pelo coordenador de area AEC
do Municipio de Amares no ano lelive 2012/2013 (sem prejuizo para quem nao lecionou AEC ne Agrupamento de
Escolas de Amares no ano letivo 2012/2013) - A aferir pelos servigos.
Tipo de resposta; NUMERICA
Pontuacado méxima: 3 VALORES
Resposta | . “Descrigho - L e]Pontuagdo
cginserir oo T e T e T (ndo 6 Tespostal
1 Néo lecionou AEC no Agrupamenio de Escolas de Amares em | 3 valores
2012/2013
2 e lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares em | 3 valores
2012/2013: Nao faliou a nenhuma raunido
3 Se lecionou AEC ne Agrupamente de Escolas de Amares em | 2 valores
2012/2013: Faliou a 1 reunido
4 Se lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares em | 1 valores
2012/2013: Falfou & 2 reunides
5 Se lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares em | ( valores
~ 2012/2013: Faltou & 3 ou mais reunides
7} REUNIGES DE AVALIACAQ DE FINAL DE PERIODO
Descrico: Participagao em reunides de avaliagio realizadas no fingl de cada periodo ietive nos Centros
Escolares do Agrupamenlo de Escolas de Amares no ano letivo 2012/2013 (sem prejuizo para quem ndo lecionou
AEC no Agrupamento de Escolas de Amares no ano letivo 2012/2013) - A aferir pelos servigos.
Tipe de resposta; NUMERICA
Pontuacéo méaxima: 10 VALORES
‘Resposta ~ Descrigdo - - Pontuagao
“ainserir - SRS i B RS Rt > S s ndo ¢ resposla
1 Néo lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares em 2012/2013 10 valores
S¢ lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares em 2012/2013; | 10 valores
Nao faltou & nenhuma reunido de avaliagéo
3 Se leclonou AEC no Agrupamenio de Escolas de Amarss em 2012/2013: | 5 valores
Faltou a 1 ou 2 reunides de avaliacio
4 Se lecionou AEC no Agrupamento de Escolas de Amares em 2012/2013: | Ovalores
Failou & 3 ou mais reunices de avaliagéo

4



8) ACOES DE FORMACAD

Descrigho: Numere de agbes de formagdo e aperleicoamento profissional diretamenle relacionadas para a
lecionagdo da Alividade Fisica e Desportiva no 1.° ciclo do ensino basico pdblico

Tioo de resposta: NUMERICA

Pontuagdo maxima: 3 VALORES

" Respostaa | Descrigdo |- Pontuagio. "
inserir o] e L ndo ¢ resposta)
1 0 0 valores

P Entreied | 1valor

3 Enfred e 6 | 2 valores

4 7 qumais 3 valores

PROPOSTA DE CRITERIOS DE DESEMPATE
4} CONTINUIDADE PEDAGOGICA: '

Descrigao: Maior tempo de servigo prestado na lesionagao da Atividade Fisica e Desportiva, no ambite das AEC,
no Agrupamenio de Escolas de Amaras, converlide em dias atg 30/06/2013

Tipo de resposta: NUMERICA

2) T TEMPC DE SERVICO:

Descrigao. Maior tempo de servigo prestado na lecionagio da Alividade Fisica e Desportiva, no ensino basico,
converlido em dias alg 30/06/2013

Tipo de resposta: NUMERICA

3) ¢ NIVEL HABILITACIONAL MAIS ELEVADO " v Mrliall i h s

Descrigao: Nivel habilitacicnal mais elevado, nos termos do disposto no art® 12.°, do Despacho n.® 14460/2008, de
26 de maio, com a redagéo dada pelo Despacho n.* 8683/2011, de 28 de junho

Tipo de resposta; NUMERICA

Resposta | -~ oo o Descrigho oo

alnserr | Rt e e e el e
i Posse de habilitacdo prevista na al. b} do aif.” 12.°

2 Posse de habilitagio provista na al. a) do ait.* 12.°

4) U MAIORIDADE 1

Descrighe: Anos de idade
Tipo de resposta: NUMERICA

5) "MAIOR IDADE 2

Descrigao: Dias decorridos desde ¢ Qlfimo aniversario alé ao dlilimo dia do prazo de candidatura

Tipo de resposta; NUMERICA
Formula de Pontuagio Final = ZCOS1+COSZ+COSS+COS4+COSS+COSG+COS?+COSS

P A LEsS



6. Remuneragdo: A remuneragdo a atribuir seré determinada pela formula VB/35*N, sendo VB=1201.48€ {22
posicao ¢ nivel 15 da Tabela Remuneraloria Unica e N=n.° de horas semanais do horario da oferta.

7. Quotas de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto ne n.% 3, do ari® 3.%, do Decreto-Lei n.° 28/01, de 03
de fevereiro, devendo para {al declarar no alo da candidatura {dentro do prazo da mesma), sob compromisso
de honra, o respelivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata do documento comprovative,

8. Esgotadas as disponibilidades de recursos humanoes do Agrupamento de Escolas de Amares para assegurar
g lecionacdo das AEC no ano lelivo 2013/2014, qualguer comprovativo de priofidade de recrutamendo
legalmenle previsto e aplicavel, deverd Idenlificar a candidatura e ser rececicnado dentro do prazo da
mesma, $ob pena de se considerar sem producéo de qualguer efeito,

9. Em cumprimenlo da alinea h), do arligo 9°, da Constituigo da Replblica Portuguesa, a Administraggo
Piblica, enguanto entidade empregadore, premove ativamente umia politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acessc ac emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

10. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante preenchimento
ohrigatdrio de formulario elelronico na plataformafaplicagdo informéatica da Diregio-Geral dos Recurses
Humanos da Educagfo, www.dgrhe.min.edu.pl, no prazo de 3 dias Uleis segquintes & data da
divuigagéo da oferla de trabaltho, sende: a partir das 00:00 horas do dia 30 de setembro de 2013 até 4s
24h do dia 02 de outubro de 2013, inclusive.

11, A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homelogagéo, seré afixada nos lugares de estilo do
Municipio e divulgada na pagina www.cm-amares. .

12. 86 serdo validadas as candidaturas formalizadas ne periode indicado no Ponto 10.

13. Dada a consagragde de um procedimento célere que, considerou o interesse dos alunos ¢ das escolas bem
como a salvaguarda da eslabifidade taboral dos técnices a contralar, & que permila, de forma expedita mas
rigorosa, assegurar o rapide e eficaz desempenho daquelas alividades, Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, & dispensada a audiéncia dos interessados, nos termos da al. a), n.° 1., do art® 103.°, do Codigo
do Procedimenio Administrativo,

14. A ordenacao dos candidalos privilegiard os perfis habilitacionais que integram a formagdo pedagégica na
formacdo de base,

15. O recrutamento opera-se nos termos previstes na alinea d), do n.® 1, do arfigo 54.°, e no n.° 2, do aitigo 55.°,
da L.YCR, na sua ditima redagdo dada pela Lel n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

16. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas rnos termos da lei.

Pagos do Municipio de Amares, 26 de sefembro de 2013

O Presidente da Cémara
Lt

Sa



